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ausbildung als beitrag zur kontinuierlichen 
entwicklung des bibliothekssystems der  
RuHR-uniVERsität

seit der Gründung der Universitätsbibliothek gehört die 

bibliothekarische Ausbildung zu ihren zentralen Auf-

gaben. immer schon hatten wir einen hohen Anspruch 

an uns selbst bei dieser Aufgabe, die viel sorgfalt und 

Umsicht beim Umgang mit jungen Menschen erfordert. 

Unser Ziel ist es, mit fachlich gut qualifizierten Mitarbei-

tern den informationsservice im gesamten bibliotheks-

system der rUb auch in Zukunft bereitzustellen und 

weiterzuentwickeln.

KnoW-HoW FüR DEn BERuFsaLLtaG
Wir nehmen regelmäßig Auszubildende und Prakti-

kanten auf, stellen Pläne für sie zusammen, lassen sie 

unsere Arbeit kennenlernen und erklären ihnen unse-

re vorgehensweisen. insgesamt spielt die vermittlung 

oder Weitergabe von detailliertem Wissen und langjäh-

rigen erfahrungen dabei immer noch eine große rolle; 

im beruflichen Alltag können wir ohne dieses Wissen in 

den zentralen Aufgabenbereichen erwerben, erschlie-

ßen, bereitstellen und vermitteln nicht professionell 

handeln. Das bibliothekarische Wissen ist „in bewe-

gung“, es muss zunehmend an die neuen technischen 

entwicklungen angepasst werden, damit wir auch in der 

Zukunft gute Arbeit leisten können. Die technische ent-

wicklung im Medien- und kommunikationsbereich war 

in den letzen zwei Jahrzehnten tiefgreifend und rasant 

und wird voraussichtlich an Geschwindigkeit und kom-

plexität noch zunehmen. hinzu kommt ein völlig neues 

Medienverhalten unserer studierenden (twitter, blogs).

lebenslanges lernen
neben der Wissensvermittlung ist es immer wichtiger 

geworden, Auszubildende und Praktikanten auf verän-

derungsprozesse vorzubereiten, ihnen zu zeigen, dass 

auf der basis fundierten Grundlagenwissens neue Auf-

gabenstellungen gut zu meistern sind. Für den einstieg 

in die bibliothekarische berufswelt reicht es heute nicht 

mehr aus, gerne zu lesen oder einen sinn für ordnung 

zu haben. Im beruflichen Alltag müssen zunehmend 

sachverhalte sowohl differenziert als auch kritisch be-

trachtet und eingeschätzt werden, strategien müssen 

entwickelt und lösungen gefunden werden. Mit reinem 

verwaltungswissen können wir zukünftig nicht beste-

hen - und das ist auch gut so!

serviceorientierung
neben der technischen entwicklung hat auch eine neue 

„innere Ausrichtung“ unser Berufsprofil verändert. Bi-

bliotheken sind keine „tempel“ des Wissens mehr, in 

denen die Medien und bücher an sich im Zentrum aller 

Aktivitäten stehen. (Dies galt lange Zeit insbesonde-

re für wissenschaftliche bibliotheken.) Der Dienstleis-

tungsgedanke trägt unsere Arbeit, unsere kunden ste-

hen in unserem Fokus, wir sind für ihre bedürfnisse im 

hinblick auf ihre versorgung mit informationen und Me-
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dien da. Auch dieser Aspekt wird sehr stark im rahmen 

der Ausbildung transportiert, das spektrum reicht vom 

kundengespräch an der Ausleihtheke bis zum breitge-

fächerten schulungsangebot bei der vermittlung von 

informationskompetenz. Dies ist aus meiner sicht ein 

besonders spannender und reizvoller Aufgabenbereich, 

da hier die größte Chance besteht, direkt positive rück-

meldungen zu bekommen, was sich sehr förderlich auf 

die eigene Motivation auswirkt.

unternehmenskultur
Über die vermittlung von Fach- und Methodenwissen 

hinaus wird über die Ausbildungsprozesse immer ein 

stück Unternehmenskultur mit transportiert. Alle in die 

Ausbildung eingebundenen kollegen und kolleginnen - 

und das sind in der Ub sehr viele - geben auch ein stück 

ihrer Persönlichkeit mit in den Prozess, sie bringen ihre 

eigene berufliche Motivation mit ein, ihre Ansprüche an 

die Arbeitsleistungen sowie ihre haltung anderen ge-

genüber. natürlich gehört es auch dazu, mit kritik und 

Konflikten konstruktiv umzugehen. Die Auszubildenden 

übernehmen in den Lernprozessen zwangsläufig auch 

davon ein großes stück. es ist also klug, diesen Aspekt 

sehr ernst zu nehmen und unseren zukünftigen kolle-

gen und kolleginnen gute Grundlagen zur hand zu ge-

ben, mit denen sie ihren beruflichen Alltag motiviert 

und leistungsstark bewältigen können.

lernen durch lehren
Außerdem setzt man sich in Ausbildungsprozessen im-

mer wieder mit dem eigenen Fachwissen auseinander, 

man muss die aktuellen entwicklungen und verände-

rungen im Informationsbereich ständig reflektieren und 

Fragen beantworten; man „bewegt“ sich zwangsläufig 

mit. Und die Ausbilder/innen können von dem profitie-

ren, was die Auszubildenden und Praktikanten mit ein-

bringen, das macht den ganzen Prozess sehr spannend. 

ein weiterer vorteil, der sich für uns ergibt, ist die nähe 

zur Generation unserer jungen „kunden“ - Auszubilden-

de und Praktikanten haben ein ähnliches Medienverhal-

ten wie die studierenden der rUb.

breitgefächerte ausbildung
Wie sieht die Ausbildung in der Universitätsbibliothek 

konkret aus? in welchen bereichen oder auf welchen 

ebenen engagiert sich die Ub in bezug auf die Ausbil-

dung?

sChÜler- UnD orientierUnGsPrAktikA 
(einsChliessliCh GrUnDPrAktikA FÜr 
Die erlAnGUnG Des bA)
hier geht es um einen „einstieg“ in den bibliothekari-

schen berufsalltag. Wir zeigen, wie die Medien in die 

bibliothek kommen (bestandsaufbau, Grundlagen der 

erwerbung und katalogisierung), was mit ihnen pas-

siert, bis sie im regal stehen, und wie wir unseren kun-

den helfen, an die gewünschten bücher oder informatio-

nen zu kommen. neben den Printmedien werden hierbei 

immer stärker die elektronischen Medien (Datenbanken, 

e-books, e-Journals, e-Dissertationen) einbezogen. so-

weit es zeitlich möglich ist, werden auch aktuelle Pro-

jekte (wie z. b. die hochschulbibliographie) vorgestellt. 

Diese Praktika laufen zwei bis vier Wochen. es ist schon 

mehrfach vorgekommen, dass schüler nach ihrem 

schülerpraktikum in der Ub gesagt haben, sie würden 

lieber weiterhin in der Ub arbeiten als in die schule zu-

rückzugehen.
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die in den wissenschaftlichen bibliotheken bis dahin 

durchgeführte beamtenanwärter-Ausbildung für den 

gehobenen bibliotheksdienst abgelöst. Die Praktikanten 

sind theoretisch schon recht gut auf die verschiedenen 

Aufgabenfelder vorbereitet worden und sollen dieses 

Wissen im bibliothekarischen Alltag einbringen. konkre-

te inhaltliche vorgaben gibt es nicht, die Abstimmung 

über die Gestaltung des Praktikums treffen wir mit den 

Praktikanten gemeinsam. Der schwerpunkt dieser Prak-

tika wird bewusst auf Projektarbeit gelegt, das heißt, 

den größten teil der Zeit bearbeiten die Praktikanten 

selbstständig eine klar umrissene Aufgabe. bei der 

rückkehr in die Fachhochschule werden die Projekter-

gebnisse präsentiert.

AUsbilDUnG iM WissensChAFtliChen 
Dienst
Auch die Ausbildung für den höheren bibliotheks-

dienst ist im letzten Jahrzehnt reformiert worden. Das 

klassische zweijährige bibliotheks-referendariat  in 

nrW wurde abgelöst durch den Masterstudiengang 

als Aufbaustudium an der Fachhochschule köln. Dar-

über hinaus bieten mehrere Universitäten bundesweit 

Fernstudiengänge als Aufbaustudium an. Die jeweils 

vorgesehenen Praktikumsphasen in der Ub bieten hier 

einblicke in die Aufgabenbereiche der Fachreferate und 

in das bibliotheksmanagement. bereits mehrfach ist es 

gelungen, erfolgreiche Praktikanten nach Abschluss ih-

rer Ausbildung an die Ub bochum zu binden.

Durch die technischen und aktuellen entwicklungen ist 

unser beruf dynamischer und noch spannender gewor-

den. engagement in der bibliothekarischen Ausbildung 

hat direkte Auswirkungen auf die bibliothek der Gegen-

wart und der Zukunft.

barbara bauer ist Personalleiterin und Ausbildungslei-

terin in der Universitätsbibliothek bochum.

berUFsAUsbilDUnG ZUM / ZUr FAChAn-
Gestellten FÜr MeDien- UnD inForMAti-
onsDienste / FAChriChtUnG bibliothek
Diese Ausbildung gibt es seit 1998, sie wurde für die 

fünf Fachrichtungen bibliothek, Archiv, informations- 

und Dokumentationsstellen, Medizinische Dokumen-

tationsstellen und bildagenturen konzipiert. Durch die 

duale berufsausbildung wurde die bis dahin auch in 

der Ub durchgeführte beamtenanwärter-Ausbildung 

für den mittleren bibliotheksdienst und die Ausbildung 

zum bibliotheksassistenten/zur bibliotheksassistentin 

abgelöst. nachdem ich Anfang 2001 die Ausbildereig-

nungsprüfung abgelegt hatte, konnte die Universitäts-

bibliothek am 01.08.2001 mit dieser berufsausbildung 

starten.

Die Ausbildung dauert im regelfall drei Jahre. sowohl 

in der berufsschule als auch durch externe Praktika 

werden Grundlagen aus allen 5 Fachrichtungen vermit-

telt; der schwerpunkt unserer Ausbildung liegt natür-

lich im bibliotheksbereich. Wie in allen anderen nach 

dem berufsbildungsgesetz geregelten Ausbildungsbe-

rufen gibt es einen zeitlich und inhaltlich sehr konkreten 

Ausbildungsplan, an den wir uns halten. im Zentrum 

stehen die vier zentralen bibliothekarischen Arbeitsfel-

der: erwerben, erschließen, bereitstellen von Medien 

und vermitteln von informationen. Darüber hinaus ge-

hören die Öffentlichkeitsarbeit sowie informationstech-

nologie zu den themen, die besondere relevanz haben. 

Fest integriert ist zudem ein mindestens vierwöchiges 

Praktikum in einer der Fachbibliotheken der rUb, um 

einen einblick in die gesamte bibliothekarische „versor-

gung“ auf dem Campus zu bekommen. ich freue mich, 

dass die Zusammenarbeit mit den Fachbibliotheken 

sehr gut funktioniert.

PrAxisseMester oDer  MehrWÖChiGe 
PrAxisPhAsen
hierbei handelt es sich um einen 16 - 20wöchigen 

„Praxisblock“ etwa in der Mitte des sechssemestrigen 

bachelor-studiengangs bibliothekswesens. Dieser stu-

diengang hat vor etwa 10 Jahren die Ausbildung zum 

Diplom-bibliothekar / zur Diplom-bibliothekarin sowie 


